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	2018年2月1日，公司接待了到公司调研人员孙经理。公司吕总向调研分析师介绍了公司的基本情况，并解答了相关问题。主要讨论内容记录如下：
一、公司近来发展现状
·自新疆百花村2016年完成了对南京华威制药的并购，华威公司运营健康并保持了正常的有机增长。但由于各种原因总公司于2018年1月31日做了2017年度预期利润可能减少的公告。 2017年度利润预计达到8千5百万到1.1亿之间，按照并购协议要求，华威利润可能没有完全实现，这是公司商誉的迹象。但是否减值和减值多少需要展业机构进行监制测试。目前减值确认的条件不充分。
·华威医药没有完全实现并购对赌业绩的主要原因有：国内医药板块的政策及环境变化；同业公司之间的竞争程度加大；制药企业对服务外包业务的要求提高以及客户对申报业务的延伸，将公司业绩有所后推。
·虽然公司利润低于预期可能触发商誉减值的可能性。有关商誉价值的问题还需要专业机构进行评估才能得出结论。华威医药虽未完成业绩承诺，但8500---11000万元的盈利，仍表明华为是一个正常经营，有持续盈利能力的企业，细分行业内仍有一定的相对优势。
·百花村公司现已完全转入医药健康产业，目前专注医药研发外包服务行业。华威医药作为公司内延基础，在后续的发展中，总公司将继续加大对他们的资金支持和业务帮助。另外公司将增强外延并购活动，围绕华威的业务不断完善产业链，积极开展并购工作，进一步打造全方位CRO服务平台，争取在2018年公司有所作为和较大的发展。
2、 来访者问题
·公司在并购华威时提出了发展CRO平台计划，并且关注大分子生产制造CMO业务及其它医疗服务业务。目前这个计划实施如何？有什么变化吗？另外根据二级市场的反馈，公司的股票价格处在较低位置，而且缺乏成交量。对此公司怎么看待？
答：百花村是一个比较严谨的公司，遵守行业规律和市场规则。公司没有激进的口号，注重厚积薄发，看重公司后续的发展潜力。我们对公司的发展战略初心未变。将一直严格按照公司初期设计的发展目标而努力工作。
针对华威医药公司的分析，近年来他们发展迅速，公司从2016年的三百多人增长到目前的五百多人。公司业务也有较大的增长。其次百花村公司的负债率比较低，目前只有资产的15%左右。这为公司后续的外延发展奠定了很好的基础。另外公司围绕CRO平台在积极开展补充结构，延伸产业链，增强业务全面性和竞争力等方面的工作。公司虽然股价较低，市值相对较小，实则是在积蓄能量和内力。公司通过不断积累力量，等时机成熟我们将会迎来较大的发展。
 ·公司如何实行股权激励机制？
答：公司对员工尤其是高管的股权激励机制非常重视。公司内部已经讨论多次。目前公司已经实施员工持股计划（2016年的）。地方也有相应的政策支持我们。公司目前在积极考虑其它的股权激励机制和办法。在出台完整业务考核的基础上，公司将尝试合规合法的股权激励，我们也希望向其它榜样单位学习，进一步推进公司股权激励机制的实施。
3、 总结
公司今后将按初期战略发展规划努力工作，积极运营。不断补充业务结构，完善产业链，充分利用协同效应打造医药服务板块。公司的股东行动一致，利益趋同，在各方共同的努力下争取在2018年创造更好的业绩。







